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Kennisnemen van
De evaluatie van de Jongere Ontmoetingsplek bij het Huis van Eemnes en de daaruit
voortkomende aanbevelingen.

Aanleiding (inleiding)

In het raadsbesluit Preventieve gebiedscontroles BOA’s bij Jongeren Ontmoetingsplaats
(JOP) (ibabs ref 18935) is opgenomen dat er een evaluatie wordt opgesteld waarin onder
andere het naleven van de regels, het gebruik van de JOP, de reacties van omwonenden
en de fysieke uitstraling van de JOP worden besproken. De evaluatie van de JOP stond
gepland voor najaar 2020. Die datum is niet gehaald. Wel is de evaluatie van belang
omdat er bij de plaatsing van de JOP afgesproken is dat er, afhankelijk van de uitkomsten
van de evaluatie, in Eemnes meer JOP’s kunnen worden geplaatst. De evaluatie is
opgesteld aan de hand van informatie uit gesprekken met verschillende (groepen)
belanghebbenden.
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In deze raadsinformatiebrief leest u over de evaluatie van de huidige JOP en de
aanbevelingen.

Kernboodschap
De Jongere Ontmoetingsplek (JOP) bij het Huis van Eemnes staat op een locatie waar veel

activiteiten voor jong en oud zijn. Dat heeft voor- en nadelen. De diversiteit aan groepjes
jongeren vraagt om meer locaties in Eemnes tot een JOP-locatie te maken. Sommige
genoemde plekken waren in het verleden al een JOP-locatie. De locaties kunnen opnieuw
gecreéerd worden.

Kortom, de aanbevelingen uit de evaluatie zijn aanleiding om het aantal JOP’s in de
gemeente uit te breiden en nieuw leven in te blazen.

Consequenties

Het gebied rondom het Huis van Eemnes is voor jongeren aantrekkelijk om samen te
komen. Voor een groot deel gaat dit goed, maar het veroorzaakt ook overlast. Het blowen
en de geluidsoverlast komt vanuit het hele gebied en is niet specifiek toe te rekenen aan
de skatebaan of JOP. Het is belangrijk om met elkaar, voor iedereen, een fijne
verblijfplaats te maken. De bereidheid om hieraan te werken is er, dit zal wel een
inspanning vergen van de verschillende instanties.

Hieronder de aanbevelingen uit de evaluatie.
Aanbevelingen:

Aanbeveling 1: Aanpassingen realiseren aan de huidige JOP

Pas de huidig JOP aan om de situatie prettiger te maken voor de jongeren, omwonenden
en gebruikers van Huis van Eemnes. Het gaat onder andere om de JOP een kwartslag te
draaien, aanpassing te doen aan de bestrating, plaatsing van een asbaktegel, plaatsing
van een (tijdelijk) hekwerk en beplanting. Met deze aanpassingen is het de verwachting
dat het gebruik en de overlast voor de belanghebbenden zal verminderen.

Dit kan zorgen voor verbetering van de sociale veiligheid, gebruiksgemak, vermindering
van overlast voor omwonenden en Huis van Eemnes.

Aanbeveling 2. Elkaar leren kennen: in gesprek gaan met elkaar.

Verminder de overlast van de JOP bij het Huis van Eemnes door gesprekken te
organiseren tussen jongeren, omwonenden en medewerkers van het Huis van Eemnes
kunnen de belanghebbenden elkaar ontmoeten en afspraken maken over het gedrag.
Deze afspraken worden vastgelegd om vervolgens goed na te kunnen leven.
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Aanbeveling 3. Aanvullende plekken creéren voor jongeren in Eemnes aan de hand van
gesprekken met omwonenden en jongeren.

Creéer meer plekken voor jongeren om elkaar te ontmoeten. In Eemnes zijn er
verschillende groepen jongeren, die behoefte hebben aan meer plekken om elkaar te
ontmoeten. Deze ontmoetingsplekken worden voor de jongeren ingericht en dat geeft
duidelijkheid aan omwonenden en aan jongeren. Drie plekken waren al eens een JOP en
kunnen met kleine aanpassingen en gesprekken in de buurt verbeterd worden. Een plek
die helemaal nieuw is wordt in samenspraak met omwonenden en de jongeren opgezet.
Daarbij zijn gesprekken met de jongeren en omwonenden die overlast ervaren van belang
om zo meer begrip voor elkaar te creéren.

Communicatie

Algemene berichtgeving over de evaluatie van de JOP en de verbeterpunten zal
plaatsvinden via de communicatiekanalen van de gemeente, zoals de Rotonde en de
website.

Vervolg

De aanpassingen bij de huidige JOP zijn in mei gerealiseerd door de Buitendienst. In het
najaar komt de beplanting.

Gesprekken met omwonenden (aanbeveling 2) zijn gestart door jongerenwerkers en
gebiedsmanager. Met het vertrek van de gebiedsmanager per 1 september, zullen de
gesprekken overgenomen worden door buurtbemiddeling samen met jongerenwerkers.
Binnen de ambtelijke organisatie is geen capaciteit om dit uit te voeren. Periode: najaar.

Bijlage
1. Memo ‘Evaluatie van de huidige Jongere Ontmoetingsplek (JOP) bij het Huis van
Eemnes’
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