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‘Wij staan voor een groen, duurzaam en sociaal Eemnes’

Eemnes kenmerkt zich door een landelijk, groen, kleinschalig en dorps karakter en daar zijn we trots
op. In Eemnes staan we in verbinding met elkaar, we zorgen om elkaar én voor elkaar zoals in de
afgelopen jaren al uit diverse initiatieven gebleken is. We hebben een gezond verenigingsleven en
sterke sociale netwerken. Dit willen we behouden en intensiveren in de komende jaren. Daar waar
onze inwoners kwetsbaar zijn faciliteren wij ondersteuning zodat iedereen zo veel als mogelijk
zelfredzaam is en op eigen kracht mee kan doen in Eemnes.

Onze prachtige Eempolder, waarin unieke vogelsoorten hun broedplaats kennen, willen we
beschermen. Ook in de komende vier jaren zal het agrarisch gebruik en het natuurbeheer in onze
Eempolder hand in hand blijven gaan. We onderzoeken de verdere bescherming van de polder
zonder daarbij de belangen van onze agrariérs uit het oog te verliezen.

Wij gaan ons de komende jaren verder inzetten voor de landschappelijke waarden, duurzaamheid en
het klimaat. Onze inwoners kunnen duurzaam leven, wonen en werken in Eemnes. Waarbij we er
ook oog voor hebben dat een groot deel van onze inwoners niet werkt in Eemnes. We houden
evenwicht tussen mensen, natuur en economie, voor nu en straks, zodat ook onze kinderen en
kleinkinderen goed kunnen leven.

Bereikbaarheid is ook voor de komende jaren een belangrijk thema. Met het vaststellen van het
Gemeentelijk Verkeer- en vervoerplan heeft de gemeenteraad de kaders hiervoor vastgesteld.
Eemnes heeft een hele centrale ligging in Nederland met uitvalswegen naar de A27 en de Al. Wij
willen geen grote infrastructurele aanpassingen doen aan het cultuurhistorische gedeelte van
Eemnes (waaronder Meentweg en Wakkerendijk). Wij willen wel de ontsluiting van Eemnes ook voor
de toekomst goed organiseren. Samen met onze inwoners, agrariérs, verenigingen, organisaties en
ondernemers willen we blijven bouwen aan onze groene, sociale en duurzame gemeente. Dit doen
we door ontwikkelingen uit onze samenleving te stimuleren en door mensen en organisaties met
elkaar in contact te brengen. Maar zeker ook door zelf actief de samenwerking op te zoeken.

Het collegeprogramma bevat een behoorlijk aantal ambities. Veel van deze ambities kunnen
gerealiseerd worden door binnen de bestaande budgetten dingen anders te doen of te
heroverwegen. De gemeentelijke financién zijn door de (in 2022 volledig) wegvallende precario-
opbrengsten minder ruim dan we hadden ingeschat. Stijgende kosten (de economie trekt aan), CAO-
stijgingen en veel legitieme andere wensen maken dat we een sober financieel beleid zullen voeren.
De gemeentelijke inkomsten worden bepaald door het gemeentefonds (verdeling op basis van m.n.
inwoneraantallen en wooneenheden) en de OZB. Deze coalitie kiest voor een beperkte groei van
Eemnes en een OZB-stijging die in lijn ligt met de inflatie/CAO-stijging, de knoppen aan de
inkomstenzijde zijn dus beperkt. Bij de grote wensen zal eerst in kaart worden gebracht wat nut,
noodzaak en kosten zijn en dan is het aan de gemeenteraad om zowel te besluiten over die wens, als
over de financiéle dekking. Uitgangspunt zal zijn dat er in september 2018 een sluitende
meerjarenbegroting voor de gehele periode 2019 — 2022 zal liggen. Een behoorlijke opgave.



Het college heeft zich laten inspireren door de Global Goals van de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten en heeft er voor gekozen om er in het collegeprogramma zo veel mogelijk bij aan te
sluiten.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Eemnes



1. Bestuur van de gemeenschap
De maatschappelijke opgave

Onze samenleving verandert en als bestuur veranderen wij mee. Inwoners raken steeds meer actief
betrokken bij onze gemeente. Er worden initiatieven genomen door inwoners en er wordt
aangekoerst op directe vormen van democratie en zelfsturing. Dit vraagt van ons als bestuur een
kanteling. Wij worden partner in een dialoogproces waarin visie en doelen met onze inwoners en
maatschappelijke instellingen geformuleerd en gerealiseerd worden. Van het bestuur wordt een
open houding verwacht, waarbij er niet primair vanuit regels en procedures gewerkt wordt maar
vanuit vertrouwen, dialoog en gelijkwaardigheid. Bij verdere ontwikkelingen en vernieuwing in onze
gemeente hanteren wij zorgvuldigheid als kernbegrip.

Dit vraagt ook wat van de BEL Combinatie, onze gemeentelijke organisatie maar ook van onze
verbonden partijen zoals de HBEL (Huizen, Blaricum, Eemnes en Laren) om het bestuur hierbij te
ondersteunen. Er wordt van buiten naar binnen gedacht en gekeken vanuit de mogelijkheden die er
zijn om onze inwoners te ondersteunen bij de opgave waarvoor ze zich tot de gemeente wenden.

De belangrijkste uitgangspunten als kleinschaligheid, de dorpse cultuur en landschappelijke waarden
kunnen het beste geborgd worden in een zelfstandig Eemnes.

In de komende vier jaar zal het gesprek over de zelfstandigheid van Eemnes nog verder intensiveren.
Bij voorkeur gaan we door met de huidige BEL samenwerking, zolang er geen sprake is van
herindeling van Laren en Blaricum binnen de Gooi en vechtstreek. Het proces m.b.t. de ARHI
procedure binnen Gooi en vechtstreek wordt gevolgd, maar Eemnes maakt geen deel uit van dit
proces.

De samenwerking met Baarn wordt, zowel bestuurlijk als ambtelijk, verder vormgegeven. Dit kan los
gezien worden van de huidige BEL samenwerking en het voornoemde proces. Mocht de situatie
echter ontstaan dat Laren en Blaricum moeten fuseren binnen Gooi en vechtstreek, dan ontstaat er
een nieuwe situatie en zal de samenwerking met Baarn versneld worden geintensiveerd, zeker als er
sprake is van ontvlechting van de BEL samenwerking. Eemnes heeft dan immers geen eigen ambtelijk
apparaat meer.

Onze ambities

- Wij versterken de lokale democratie door transparant, interactief en zorgvuldig te besturen.

- De samenleving verandert en de rol van het bestuur verandert mee. We zorgen voor
draagvlak voor besluiten door inwoners actief te betrekken bij maatschappelijke
ontwikkelingen. We zorgen er voor dat we een goed beeld krijgen van de ideeén van
inwoners.

- Wij communiceren tijdig en accuraat. Mensen kunnen makkelijk met de gemeente in contact
komen, zowel persoonlijk als digitaal.

- Voor de bestuurlijke toekomst van Eemnes zien wij Eemnes als een zelfstandige gemeente
die voldoende bestuurskracht heeft om de toekomstige maatschappelijke opgaven aan te
kunnen.

Hoe gaan we onze ambities realiseren



Burgers actief en tijdig betrekken bij de plannen die we maken.

Ruimte geven voor en faciliteren van burgerinitiatieven.

Aansluiten bij duurzame initiatieven uit de samenleving.

Minstens 4 keer per jaar ons digitale burgerpanel inzetten waarna we actief aangeven wat
we met de uitkomsten van het burgerpanel gaan doen.

Eens in de 2 jaar organiseren van een thematische burgertop.

Heldere structuren voor stakeholder betrokkenheid bij besluitvorming en uitvoering.
Deelname aan (regionale) interbestuurlijke samenwerking.

(Digitale) toegang tot informatie verbeteren.

Samenwerking met Baarn of Baarn, Bunschoten & Soest (BBS) op bestuurlijk en ambtelijk
niveau verder uit werken en concretiseren.

Opstellen visienota op participatie en communicatie met inwoners.



2. Veiligheid

De maatschappelijke opgave

De zorg voor de openbare orde en veiligheid is van oudsher een van de belangrijkste taken van de
gemeente. De Eemnessers geven de afgelopen jaren een positief beeld over de veiligheid in Eemnes:
wij waarderen onze veiligheid gemiddeld hoger dan de inwoners van de ons omliggende gemeenten.
Dat willen we graag zo houden.

Om dit te realiseren is het belangrijk dat mensen elkaar kennen en dat ze zich betrokken voelen bij
wat er speelt in hun buurt. Overlast wordt tegengaan en in overleg wordt naar passende oplossingen
gezocht. De vraag naar veiligheid speelt zich niet alleen af op straat maar ook achter de voordeur.
Veilig opgroeien als kind maar ook veilig kunnen leven en wonen als volwassene, zorg en veiligheid
vullen elkaar hier in aan.

Onze ambities

- Het tegengaan van huiselijk geweld.

- Inwoners voelen zich veilig doordat er betrokkenheid is met elkaar via gezamenlijke
initiatieven zoals WhatsApp, Buurtpreventie en Waaks. We zetten in op het behoud van de
hoge participatie van onze inwoners.

- Onze brandweer kan paraat staan zowel overdag als ’s nachts. Wij koesteren onze
vrijwilligers bij de brandweer.

- We zijn goed voorbereid op eventuele rampen en crisisbeheersing binnen onze eigen
gemeentegrenzen (Rampenparaatheid).

- Wij verbinden de veiligheidsketen met de zorgketen (o0.a. sociaal wijkteam, JGT-team,
huisartsen, buurtnetwerk, SoZa HBEL).

Hoe gaan wij onze ambities realiseren

- Opstellen van het integraal veiligheidsplan 2019 — 2022 (in samenwerking met Baarn,
Bunschoten en Soest).

- Periodiek oefenen van rampenbeheersing. Eens in de 2 jaar een rampenoefening in onze
eigen BEL-organisatie.

- Meerinvesteren in een persoonsgerichte aanpak en de samenwerking tussen het
veiligheidshuis, HBEL en het JGT team.

- In samenwerking met de Veiligheidsregio Utrecht (VRU) werven van nieuwe
brandweermensen. De gemeente treedt hierin faciliterend en stimulerend op.

- Actief inzetten op preventie (o0.a. veiligheidsmarkt, keurmerk veilig wonen, keurmerk veilig
ondernemen, alerteringsbrieven).

- Wanneer er vanuit veiligheid buurtbemiddeling wordt ingezet of overlast wordt
geconstateerd, wordt zo nodig de zorgketen betrokken, zeker als het aanspreken op gedrag
via de wijkagent onvoldoende effect heeft. Elkaar aanspreken op gedrag heeft onze
voorkeur.



3. Publiek, Vergunning & Handhaving
De maatschappelijke opgave

Door de verregaande digitalisering verlangen inwoners, bedrijven en organisaties dat de BEL
Combinatie hun vraag digitaal kan afhandelen. Wanneer wij iets vragen of nodig hebben van onze
gemeente, of actief benaderd worden door onze gemeente, willen we dat de gemeente als één
geheel herkenbaar en aanspreekbaar is. Dit vergt een omslag naar vraaggestuurd werken en een
verdere ontwikkeling van onze I-dienstverlening.

Daarnaast hechten wij ook aan persoonlijk contact met onze inwoners bij onze dienstverlening. We
geven tijdig en helder antwoord en stellen ons klantgericht op richting onze inwoners. Klachten zien
wij als kansen om de dienstverlening verder te verbeteren.

In de komende jaren wordt het omgevingsrecht vereenvoudigd en gebundeld in één wet, de
Omgevingswet. In dit nieuwe stelsel komen er minder vergunningen, meer zorgplicht en meer
algemene regels. Er zal een omslag komen van vergunningverlening naar toezicht, handhaving en
partnerschap. Het vraagt ook een ontwikkeling van onze medewerkers om nog meer vanuit
initiatiefnemer te kijken, van buiten naar binnen. In nauwe samenwerking met burgers en bedrijven
worden oplossingen bedacht.

Wij zetten in de komende jaren in op gebiedsgericht toezicht. Toezichthouders zijn aanwezig op
straat, zij zijn de ‘oren en ogen’ op straat en letten op alle handhavingsaspecten. Onze BOA's voeren
het toezicht integraal uit waarbij de focus ligt op de grootste ergernissen zoals hondenpoepoverlast,
verkeer- en parkeeroverlast, zwerfafval en vuurwerk. De BOA’s hebben bovendien een signaalfunctie
ten aanzien van bijvoorbeeld illegale bouw of gebruik.

Onze ambities

- De maatschappij digitaliseert in rap tempo. Via digitalisering kunnen we informatie laagdrempelig
ontsluiten. Wij zetten op de verdere ontwikkeling van onze I-dienstverlening waarbij we nadrukkelijk
oog houden voor de inwoners die (nog) niet digitaal vaardig zijn.

- Onze inwoners waarderen onze dienstverlening gemiddeld met een 7. Dat willen we waar mogelijk
verbeteren.

- Handhavers en toezichthouders controleren en handhaven op de naleving van de regels die wij
opgesteld hebben. Wij willen ons toezicht en handhaving gebiedsgericht en integraal uitvoeren voor
geheel Eemnes.

Hoe gaan wij onze ambities realiseren

- In 2018 wordt het handhavingsbeleid 2019-2022 opgesteld.

- Wij halen onze servicenormen (waaronder termijn van opnemen telefoon,
afhandelingstermijnen voor emails, brieven en klachten, afhandelingstermijn meldingen
openbare ruimte).

- In 2019 komen wij met een gemeenteapp voor Eemnes waarop alle informatie van de
gemeente te vinden is, inclusief het sociaal domein.



4. Mobiliteit
De maatschappelijke opgave

Eemnes is centraal gelegen met uitvalswegen, zowel naar de Al als de A27. Het groot aantal
forensen in onze gemeente maakt dat met name op piekmomenten in de ochtend en het einde van
de middag de verkeersintensiteit op onze wegen groot is. Op deze momenten fietsen of lopen er ook
ouders met kleine kinderen naar school, naar een van onze sportgelegenheden of om boodschappen
te doen. Tegelijkertijd bewegen zich ook agrarische voertuigen over onze wegen. We willen dat
iedereen zich veilig voelt op onze wegen, jong en oud, lopend, met de fiets, per paard of
gemotoriseerd. Met het vaststellen van het GVVP heeft de gemeenteraad van Eemnes een
belangrijke eerste stap gezet om het Eemnes van morgen en overmorgen veiliger en leefbaarder te
maken. In het GVVP hebben we de wensbeelden voor het verkeer in Eemnes bekeken (waar willen
we idealiter welk type verkeer) en hebben we de verkeersknelpunten geinventariseerd. Samen met
onze inwoners en de gemeenteraad zijn we gekomen tot een prioritering van de knelpunten. De
uitwerking van de prioriteiten uit het GVVP wordt de komende jaren, in samenhang met de hiervoor
beschikbare budgetten, ter hand genomen. Bovendien zal gekeken worden naar mogelijke nieuwe
ontwikkelingen zoals bijvoorbeeld de verkeersbewegingen van en naar het Huis van Eemnes en naar
nieuwe mogelijkheden om Eemnes duurzaam te ontsluiten. Wij willen geen grote infrastructurele
aanpassingen doen aan het cultuurhistorische gedeelte van Eemnes (waaronder Meentweg en
Wakkerendijk). Wij willen wel de ontsluiting van Eemnes ook voor de toekomst goed organiseren.
Asfalt is niet dé oplossing voor alle verkeersproblemen. Anders reizen binnen een straal van 15-20
km kan door de fiets meer als vervoersmiddel op deze afstanden te zien. De regio Utrecht is koploper
in het fietsgebruik in Nederland. Technische ontwikkelingen, zoals de doorbraak van de elektrische
fiets, zorgen voor een verdere groei van het fietsgebruik. Doelstelling van de Provincie Utrecht en de
regio Amersfoort (Regionaal Ruimtelijke Visie) is een verdubbeling van het fietsgebruik in het woon-
werkverkeer in 2030 ten opzichte van 2011. Het regionaal fietsbeleid verdient ook van Eemnes een
stevige impuls. Wij willen dit doen door de kwaliteit van het bestaande fietsnetwerk in Eemnes te
verbeteren en door het aanleggen van ontbrekende schakels.

Voor landbouwverkeer vormt de Laarderweg een belangrijke route door de kern van Eemnes. In het
GVVP is vastgelegd dat de Laarderweg zoveel mogelijk moet worden ontlast van landbouwverkeer.
Om het gebruik van de Laarderweg door landbouwers te kunnen verminderen, zal er eerst een goed
alternatief geboden moeten worden. Hiervoor zullen in deze coalitieperiode drie opties worden
uitgewerkt.

Onze ambities:

- Wij willen de bereikbaarheid van Eemnes zodanig organiseren dat de cultuurhistorische
delen van Eemnes minder belast worden en tegelijkertijd de ontsluiting van Eemnes naar
de Al en de A27 gewaarborgd blijft.

- Bij infrastructurele werken beperken wij de schade aan de natuur en aan onze
cultuurhistorische elementen.

- De verkeersveiligheid in Eemnes verhogen wij door het GVVP uit te voeren. Wij willen de
positie voor kwetsbare verkeersdeelnemers verbeteren door te onderzoeken hoe wij de
diverse verkeersstromen meer kunnen splitsen.



- Nu de afspraken met de provincie gemaakt zijn voor de HOV halte willen wij in de
komende jaren inzetten op een goede en veilige fiets- en voetgangersverbinding naar
beide haltes.

- Infrastructurele projecten kunnen op diverse manieren uitgevoerd worden. Wij
onderzoeken de mogelijkheden voor innovatieve methoden van aanbesteden bij
infrastructurele projecten.

- Wij willen het doorgaand landbouwverkeer zo veel mogelijk buiten de kern faciliteren.

- Om het bedrijfsmatige gebruik van het bedrijventerrein Bramenberg verder te
ondersteunen willen wij het parkeren extra faciliteren.

- Wij blijven in alle gremia in overleg als het gaat om de bereikbaarheid van Eemnes in
relatie tot het MIRT (Meerjarenprogramma Infrastructuur, Ruimte en Transport).

Hoe gaan we onze ambities realiseren

- Voor september 2019 (de oplevering van het Huis van Eemnes) realiseren wij een veilige
inrit van het Huis van Eemnes voor alle verkeersstromen. Wij zorgen, in samenwerking
met belanghebbenden, waaronder scholen, verder voor veilige aaneengesloten wandel-
en fietsroutes tussen alle scholen en het Huis van Eemnes. In dit proces zullen wij tevens
een aaneengesloten fietsverbinding vanuit het woningbouwproject Zuidpolder
meenemen. Voor de oversteek over de Noordersingel ( Fazantenhof ) realiseren wij een
fiets- en voetgangersveilige oversteek. Voor een goede ontsluiting van het Huis van
Eemnes zal er eveneens gekeken worden naar de aan- en afvoer van de verschillende
verkeersstromen via de Noordersingel ( aandachtspunten Noordersingel ) en het
optimaliseren van de fietsstructuur in Eemnes noord. Tot slot zal er worden onderzocht,
of de in- uitritten van de Brandweer en SV Eemnes kunnen worden samengevoegd.

- Wij zorgen in deze coalitieperiode verder voor een gedeeltelijke uitvoering van het
Gemeentelijk Verkeer en Vervoersplan en in dit kader zorgen we voor de herinrichting
van de onderstaande wegen:

o Wakkerendijk: 30 km zone vanaf Laarderweg tot Wilgenpad;

e  Wakkerendijk: 50 km zone vanaf Wilgenpad tot Eikenlaan;

e  Wakkerendijk: afsluiten parallelweg na voltooiing werkzaamheden aan het
afvalbrengstation Baarn;

o Wakkerendijk: kruispunt Eikenlaan — ventweg Wakkerendijk - Anna Louwensweg;

e Bajonet kruising Laarderweg, Noordersingel, Braadkamp ( incl. S-bocht Noorderweg (
t.h.v. HappyFood ) en het kruispunt Noorderweg — De Minnehof ;

e lLaarderweg vanaf Minnehof tot Wakkerendijk;

e Laarderweg: vanaf kruising Noordersingel ( zijJde Minnehof ) tot Hasselaarlaan (
i.v.m. bouwwerkzaamheden Hilt terrein )

e laarderweg: vanaf Hasselaarlaan tot koeienrotonde ( na voltooiing herontwikkeling
Hilt terrein ).

- De Zuidersingel ( tussen de Verlegde Laarderweg en afrit A27 ) vormt voor de bereikbaarheid
van Eemnes een knelpunt voor de toekomstige bereikbaarheid. Om de bereikbaarheid van
het Eemnes van de toekomst veilig te stellen, zullen we een alternatief ontwerp voor dit
wegvak uitwerken;

- Wij stellen een integraal fietsplan op waarmee we de bestaande fietsroutes verbeteren,
nieuwe fietsroutes aanleggen en kijken naar de mogelijkheden voor snelfietsroutes in ons
dorp.
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Wij realiseren een integrale visie op de paardenroutes in Eemnes.

De provincie realiseert de halteplaatsen HOV langs de A27 en samen zorgen wij voor een
goede verbinding voor de voetganger en de fietser naar beide HOV haltes. Wij bekijken in
samenwerking met de provincie hoe een goede toekomstbestendige verkeersafhandeling
van de Zuidersingel en de HOV haltes gerealiseerd kan worden.

De parkeerdruk op het bedrijventerrein Bramenberg verlagen wij door het aanleggen van ca.
68 extra parkeervakken.

Wij realiseren een plan voor het groot onderhoud aan onze bruggen (2018-2019) .

Het burgerinitiatief Braadkamp wordt eind 2018 aan de raad ter vaststelling voorgelegd en in
2019 gerealiseerd.

Wij blijven in gesprek met Rijkswaterstaat om een veilige af- en oprit te realiseren van de
Wakkerendijk naar de Al

Begin 2019 wordt de bermversterking van de Eikenlaan gerealiseerd.

Wij onderzoeken de mogelijkheid of het verlengen en verbreden van de Eikenlaan een
oplossing biedt voor alleen het landbouwverkeer, in combinatie met een goede
snelfietsverbinding. Eemnes zal hierbij aansluiten op de toekomstige snelfietsroute tussen
Hilversum en Amersfoort ( via Baarn ) en Huizen /Almere.

Wij onderzoeken de mogelijkheid om de brug Meentweg — Goyergracht geschikt maken voor
de combinatie van fiets- en landbouwverkeer.

Samen met onze buurgemeenten terughalen van de spitsbus (lijn 150 naar de Uithof) en
daartoe in overleg treden met de provincie.
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5. Groene leefomgeving

De maatschappelijke opgave

In Eemnes is er veel (openbaar) groen en dat willen wij graag zo houden! Een groene woonomgeving
vergroot de kwaliteit van leven: het biedt de mogelijkheid tot recreéren, het zoeken van rust of zet
juist aan tot lichaamsbeweging. De kwaliteit van het openbaar groen willen wij verbeteren. Onze
onderhoudscontracten worden per 2019 herzien waarbij wij zullen onderzoeken of we hiervoor
lokale ondernemers kunnen laten participeren bij het nieuw aan te besteden integrale
onderhoudsbestek groen. Wij zetten ons bovendien in voor het behoud van de bestaande hoofd-
groenstructuur, maar ook voor het realiseren van een adequate (volwassen) groenstructuur bij
nieuwbouwprojecten.

Creatieve speelmogelijkheden voor kinderen van alle leeftijden vinden wij belangrijk. Een goed
verdeeld aanbod van speelvoorzieningen voor jong en oud is hiervoor essentieel. Het vervangen van
bestaande speelvoorzieningen heeft in de afgelopen jaren te weinig aandacht gekregen. Wij zullen
samen met belanghebbenden, op zo kort mogelijke termijn de noodzakelijke reconstructies
vormgeven en in 2018-2019 uitvoeren. Speelvoorzieningen die aan vervanging toe zijn worden
vervangen.

In Eemnes hebben wij in sommige delen vrijwel structureel grondwateroverlast. Water: ‘niet te
weinig maar zeker ook niet te veel’. Waterberging is belangrijk voor het afvoeren van water om zo te
voorkomen dat er overlast ontstaat bij extreme regen en voor het vasthouden en aanvoeren van
water bij droogte. Riolering vormt bij extreme buien slechts een kleine component in het geheel.

De boeren onderhouden samen een groot deel van het agrarisch en buitengebied in de polder van
Eemnes. Deze ondernemers maken bewust de keuze voor landbouw met integratie van landschap.
Natuur en waterbeheer in hun bedrijfsvoering. Wij zijn in Eemnes trots op onze boeren. Ze vormen
een belangrijke schakel in het onderhouden van de groene ecologische verbindingszones,
voedselproductie en maken een onlosmakend onderdeel uit van de dorpse cultuur.

Onze ambities:

- Wij borgen het groene karakter van Eemnes door een evenwichtige opbouw van de
groenstructuur, het aanleggen van ecologische verbindingszones, het beter onderhouden
van onze openbare ruimte, inclusief verhoging van het kwaliteitsniveau van het onderhoud
van het openbaar groen. We stellen het bomenbeleid vast, gericht op behoud van
karakteristieke bomen. Wij doen dit in samenspraak met onze inwoners en betrekken zo veel
als mogelijk lokale aannemers bij het onderhoud.

- Wij willen het afvloeiend hemelwater doelmatig inzamelen en verwerken om zo de
structurele nadelen van een te hoge grondwaterstand zoveel mogelijk te beperken. Dit doen
wij door waterberging en afvoer te creéren en opvangcapaciteit te leggen en meer groen aan
te planten.

- Het beschermen, herstellen en duurzaam gebruiken van onze ecosystemen past bij Eemnes.
Wij willen een milieuvriendelijk en actief groenbeheer en wij willen ons waardevolle
Eemlandse landschap behouden en versterken. Daar waar mogelijk willen we ons bomen- en
bermenbeleid inzetten voor biodiversiteit.

- Onze groene zones willen wij behouden maar wij willen ook dat onze inwoners ze kunnen
gebruiken om er te wandelen of om er te sporten en te spelen.
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Hoe gaan we onze ambities realiseren

In het 4° kwartaal van 2018 wordt een administratieve 0 — meting uitgevoerd , om het
onderhoudsniveau van de openbare ruimte vast te kunnen stellen. Op basis van deze 0-
meting wordt in het vierde kwartaal van 2018 een voorstel aan de raad aangeboden, gericht
op het verhogen van het kwaliteitsniveau, efficiénter en adequater onderhoud en het
integraal groenbeheer en de financiéle consequenties van de diverse varianten. Medio 2019
wordt het onderhoud van de openbare ruimte via de nieuwe aanbesteding gerealiseerd. De
terugkoppeling van het meldpunt openbare ruimte (MOR) wordt verbeterd.

Het beleid op het vernietigen van de Distel, de Bereklauw en de Japanse duizendknoop
wordt uitgevoerd en indien nodig wordt handhavend opgetreden.

Wij realiseren en onderhouden ecologische verbindingszones voor flora en fauna.

Het pilotproject ecologische bermbeheer poldergebied wordt in samenwerking met
belanghebbenden uitgewerkt.

Wij ondertekenen het bijenconvenant en nemen op basis hiervan de nodige maatregelen.
Wij onderzoeken de behoefte aan nieuwe volkstuinen.

Wij dragen zorg voor voldoende honden losloopplekken en voor voldoende voorzieningen
om hondenpoep op te ruimen. Tevens onderhouden wij de uitlaatvelden voor honden op
adequaat niveau.

Wij verzorgen, in samenspraak met belanghebbenden, de herinrichting van de
speelterreinen. De niet uitgevoerde renovaties van de jaren 2013, 2015, 2017 worden
gezamenlijk in Q4 2018 met een doorloop naar 2019 uitgevoerd en de meerjarenschijven
2018, 2019 en 2020.

Wij realiseren klim- en klauterbosvoorzieningen verspreid door het dorp, in overleg met de
jeugd (waaronder scholieren van college de Brink ?).

In Q3 van 2018 komen we met een voorstel om de uitvoering van de motie ‘hanging baskets’
in 2019 te realiseren.

Wij voeren een grondwateronderzoek uit in het gebied Molenweg — Raadhuislaan —
Braadkamp — Laarderweg. Mocht er uit het onderzoek blijken, dat er wateroverlast in een
groter gebied aanwezig is, dan zal het onderzoek worden uitgebreid.

Wij gaan in gesprek met belanghebbenden over de mogelijke aanpassing van de
vogelboulevard ( Noord Ervenweg ).

Met Natuurmonumenten gaan wij het overleg aan om hun weilanden bloemrijk te maken en
adequate bestrijding van ongewenste plantgroei (duizendknoop, veldzuring, bereklauw,
distel).

Door de stringente randvoorwaarden van de monumentale bomenlijst kunnen door het
college waardevol geachte bomen vergunning vrij gekapt worden. Daarom willen we nieuwe
richtlijnen voor bomen op de monumentale bomenlijst opstellen.
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6. Milieu & klimaat

De maatschappelijke opgave

In Eemnes willen wij voor onze inwoners een gezonde leefomgeving creéren. Een leefomgeving met
een goede luchtkwaliteit, waar groen en water volop aanwezig is, waar zo min mogelijk
geluidsoverlast is en waar mensen zich prettig voelen.

In dit kader zijn wij samen aan de slag voor verbetering van ons klimaat. Wij zijn zuinig op onze aarde
en willen ons aandeel leveren om deze in goede staat door kunnen geven aan toekomstige
generaties. Wij zetten ons daarom in voor CO2-reductie, aardgasvrije nieuwbouw, verduurzaming /
aardgasvrije bestaande woningen en het stimuleren van alternatieve energiebronnen en duurzame
mobiliteit. Wij zetten ook in op het scheiden van afval en evalueren het huidige scheidingsbeleid om
te kijken of deze voldoende aan onze doelstellingen op het gebied van afvalscheiding bijdraagt.

Wij houden bij de inrichting van ons land rekening met de klimaatveranderingen en daar waar de
klimaatveranderingen geleid hebben tot overlast zorgen wij voor passende oplossingen. In het
regionaal manifest ruimtelijke adaptie hebben wij samen met 27 andere gemeenten verklaard om in
deze coalitieperiode (2018 — 2022) de kwetsbaarheden en risico’s voor overlast en schade als gevolg
van klimaatverandering te inventariseren. Hiervoor is door het waterschap Vallei en Veluwe in juni
de website: http://www.klimaatvalleienveluwe.nl/ gepubliceerd Hier zijn de resultaten van de

klimaatstresstest te zien voor de gehele regio, waaronder ook Eemnes. De komende periode zullen
de resultaten uitgewerkt worden in concrete voorstellen voor het opvangen van de kwetsbaarheden.

Een gezonde leefomgeving in Eemnes vraagt samenwerking met onze buurgemeenten. Het
verbeteren van het klimaat begint bij onszelf maar eindigt daar zeker niet. Wij zetten ons daarom
ook specifiek op het gebied van milieu en klimaat in op samenwerking met onze regiogemeenten.

Onze ambities

- Wij willen de geluidsoverlast van de A27 verminderen.

- Wij zorgen voor duurzaam afvalbeheer.

- Verduurzamen doe je niet alleen. De energietransitie pakken wij op in samenwerking met
onze buurgemeenten zowel in de regio Gooi & Vechtstreek als in de regio Eemland. Wij
delen onze kennis en zetten ons in voor een intergemeentelijke aanpak om het gebruik van
fossiele brandstoffen terug te dringen en over te gaan op duurzame energiebronnen.

- Met burgers, bedrijven en woningcorporaties e.a. zetten wij ons in voor de verduurzaming
van de bebouwde omgeving. Wij zorgen voor en stimuleren op vrijwillige basis duurzame
ontwerpen en duurzaam beheer van vastgoed.

- Wij stimuleren energiebesparing / isolatie en het gebruik van duurzame energie in
gemeentelijke gebouwen, particuliere en sociale(huur) woningen.

- Onze ambtelijke organisatie is een voorbeeld als het gaat om afvalscheiding.

- Wij zetten ons in om duurzame energie op te wekken via zonnepanelen die wij zo veel als
mogelijk op alle vormen van daken neerleggen.

- In deze coalitieperiode worden alle asbesthoudende daken in onze gemeente gesaneerd.

- Onze ambitie blijft onverkort dat we in 2030 klimaatneutraal willen zijn.


http://www.klimaatvalleienveluwe.nl/
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Hoe gaan we onze ambities realiseren

Wij leggen een voorstel aan de raad voor om geluidwering aan de westzijde van de A27 (ter
hoogte van het eiland van Eemnes) te realiseren en om de geluidwering aan de noord —
oostzijde (tweede deel van de schanskorven) van de A27 te verhogen.

Wij evalueren het huidige afvalsysteem.

Wij zorgen, in nauw overleg met Baarn, voor de aansluiting van Eemnes bij het afval-
brengstation RMN.

Wij komen met voorstellen om de kwetsbaarheden en risico’s als gevolg van
klimaatveranderingen uit te voeren.

Wij komen in het vierde kwartaal van 2018 met een voorstel om baatbelasting in te voeren
om zo de verduurzaming van woningen te stimuleren.

Wij zullen deelnemen aan de proeftuin aardgasvrije wijken en proberen op deze wijze
Rijkssubsidie te verkrijgen voor het aardgasvrij maken van bestaande woningen.

Alle nieuwbouwwoningen in Eemnes worden gasloos gebouwd.

Nu er voldoende mensen aangemeld zijn voor de postcoderoos worden de zonnepanelen
aangelegd op het dak van de werf.

Wij stimuleren het aanleggen van zonnepanelen op daken van alle soorten gebouwen
(boerderijen, woningen, bedrijven en openbare gebouwen).

Wij willen een innovatieve circulaire sloop van de Hilt, gericht op het behoud op zoveel
mogelijk grondstoffen.

Wij sluiten aan bij ‘operatie steenbreek’ en stimuleren inwoners om hun tuinen te
vergroenen.

Wij willen de komende 4 jaar jaarlijks tenminste 20 extra (volwassen) bomen planten in
overleg met inwoners, ter uitbreiding van ons bomenbestand.

Wij komen met een voorstel voor de CO2 compensatie van het verkeer in Eemnes.
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7. Ruimtelijke ordening en Wonen
De maatschappelijke opgave

Zoals al eerder aangegeven in dit collegeprogramma hechten wij aan een gezonde en groene
leefomgeving met een kleinschalig dorps karakter. De ontwikkelingen in de ruimte brengen wij
hiermee in overeenstemming. Belangrijk uitgangspunt hierbij is dat wij de bestaande woonruimte
beter willen benutten. De vraag naar nieuwe woningen in onze regio is groot, ook in Eemnes. Wij
kiezen voor een gestage groei van onze woningvoorraad. Door deze gestage groei, waarbij woningen
opgeleverd worden in alle segmenten, geven wij starters de mogelijkheid om voor het eerst te gaan
kopen maar ook anderen om te verhuizen. We bouwen gedifferentieerd, met focus op de
doelgroepen starters, middenhuurders en senioren dichtbij de voorzieningen. De gestage groei zorgt
bovendien voor behoud van vitaliteit in ons dorp.

Groei van onze woningvoorraad ontstaat door het realiseren van woningen in onze
uitbreidingslocatie ‘Zuidpolder’ en door het realiseren van woningen in zogenaamde
inbreidingslocaties (bijvoorbeeld op de locaties van de Hink Stap Sprong, de bibliotheek of de Hilt).

In de Zuidpolder zijn tot en met 2019 verplichtingen aan gegaan die onomkeerbaar zijn. Wij
realiseren planologisch in de periode 2020 tot en met 2023 120 woningen in de Zuidpolder waarvan
35 % sociaal.

Er zijn twee initiatieven onder de noemer inbreiding waar al beleid op geformuleerd en vastgesteld is
in de gebiedsvisie en waar een financiéle onderlegger voor de ontwikkeling van het Huis van Eemnes
en het Integraal Huisvestingsplan aanwezig is. Dit betreft nieuwbouw op de plaats van de huidige Hilt
en de Hinkstapsprong. Bij de locatie van de Hilt zal er nog gekeken worden of er meer gericht op
senioren gebouwd kan worden.

Voor overige inbreidingslocaties, vanuit particulier initiatief, geldt dat wij deze op hun merites gaan
beoordelen. Daarbij wordt getoetst aan de woonvisie (met aandacht voor het doelgroepenbeleid,
waaronder starters en senioren) en gekeken naar een goede stedenbouwkundige en
landschappelijke inpassing. Hierbij geldt het uitgangspunt dat de ontwikkeling een kwalitatieve
impuls is voor de locatie.

Om ook in de toekomst prettig te kunnen wonen is het belangrijk om onze ruimtelijke ontwikkeling
met zicht op de toekomst vorm te geven. Wij willen ons bebouwde gebied minder kwetsbaar maken
voor extreme weersomstandigheden door klimaatbestendigheid en een waterrobuuste inrichting
vanzelfsprekende onderdelen te maken van de ruimtelijke (her)ontwikkeling.

Demografische, maatschappelijke en economische ontwikkelingen leiden tot verschuiving van vraag
en aanbod op de woningmarkt. Diverse doelgroepen wachten op betaalbare woningen: starters,
mensen met een zorgbehoefte en senioren. Voor mensen met een midden inkomen is het steeds
moeilijker om een woning te vinden of om door te stromen naar een passende woning. Wij willen
dat iedereen kan huren, betaalbaar en met een zo minimaal mogelijke wachttijd.

Wij willen bovendien dat de woningbouwvereniging kan blijven investeren in Eemnes. Door het
gewijzigde rijksbeleid kan dit in de toekomst mogelijk moeilijk worden. Wij onderzoeken daarom de
meest aangewezen huurvorm voor Eemnes.
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Landelijk staat de bedrijfsvoering van de agrariérs sterk onder druk. Er zijn initiatieven om te komen
tot milieu- en natuurvriendelijke vormen van bedrijvigheid en beheer van gronden. We steunen
initiatieven van agrarische ondernemers om de productie te vernieuwen, zodat de sector nog
duurzamer en gezonder wordt. Voor de levensvatbaarheid van de landbouw is het belangrijk ruimte
te bieden aan bedrijfsontwikkeling van agrariérs, zodat zij het landschap ecologisch verantwoord
kunnen blijven beheren en hun producten kunnen voortbrengen.

Onze ambities

- De veranderingen in het klimaat vragen om een ruimtelijke ordening die klimaatrobuust is.

- Wij benutten optimaal de bestaande bouwmogelijkheden in het dorp waarbij we oog houden voor
het groen in het dorp.

- Wij benutten onze wooncapaciteit optimaal (wonen in passende woningen, scheefwonen
tegengaan).

- Wij staan open voor innovatieve woonvormen.

- Bij gebiedsplanning en herinrichting leggen wij minder eenzijdig nadruk op economisch rendement
en meer op leefbaarheid en welzijn.

- Wij zorgen voor een adequate huisvesting van statushouders, gespreid in ons dorp om zo de sociale
cohesie te versterken.

- In Eemnes is er voldoende woonruimte voor inwoners met een kleinere portemonnee. Het
percentage sociale huur en betaalbare koop wordt hersteld naar 35 %. Wij zorgen voor behoud en
nieuwbouw van sociale huurwoningen. Wij zorgen tevens voor passende, bereikbare en betaalbare
woningen voor onze inwoners door hierover afspraken te maken met woningcorporaties.

- 0ok in Eemnes is een huisvestingsopgave voor kwetsbare groepen bijvoorbeeld als het gaat om
beschermd en begeleid wonen en levensloop bestendig bouwen. Wij stimuleren en faciliteren de
bouw van woningen om de huisvestingsopgave voor kwetsbare groepen mogelijk te maken.

Hoe gaan we onze ambities realiseren

- Nieuwe regelgeving voor het sociaal compensatiefonds (minder makkelijk een beroep doen
op het sociaal compensatiefonds & adequatere verrekening).

- De woonvisie wordt geactualiseerd (2018).

- Wij onderzoeken of we de grond van sociale koop- en huurwoningen in erfpacht kunnen
uitgeven.

- Wij houden de Alliantie strak aan de prestatie afspraken inclusief de realisatie van nieuwe
sociale huurwoningen.

- Wij passen het systeem van woningtoewijzing aan.

- De bestuursopdracht ‘investeren in sociale huurwoningen’ werken wij uit.

- De voorbereiding voor de implementatie van de Omgevingswet wordt opgestart zodat de
ambtelijke organisatie gereed is om bij inwerkingtreding van deze wet volgens deze methode
te werken.

- Wij realiseren een omgevingsvisie voor geheel Eemnes, met een doorkijk tot 2040.

- Binnen het project Zuidpolder realiseren wij 120 woningen in de periode van 2020-2023
woningen waarvan 35% sociale woningbouw.
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8. Werk & inkomen
De maatschappelijke opgave

Eemnes is een inclusieve en gastvrije samenleving: iedereen mag er zijn, heeft een rol en is van
waarde in Eemnes. Er nemen zo veel mogelijk mensen actief deel aan onze samenleving en waar
mogelijk in (regulier) werk. Dit geldt zeker ook voor de mensen die wel over arbeidsvermogen
beschikken, maar deze niet direct in kunnen zetten om te voorzien in een volwaardig inkomen op de
arbeidsmarkt. Voor alle inwoners hebben wij aandacht, indien noodzakelijk, in samenhang met onze
overige taken binnen het sociaal domein.

Wij willen zoveel mogelijk participatie op de reguliere arbeidsmarkt stimuleren en treden in overleg
met onze ondernemers om dit mogelijk te maken. Als gemeente vervullen wij een hierin een
voorbeeldpositie.

Door de steeds complexer wordende wereld wordt het voor een grotere groep moeilijk om zich
staande te houden. Dit is als eerste zichtbaar in de schuldhulpverlening. Het gemak van aankopen en
leningen via het internet is een toenemend probleem. Wij zullen ons er in de komende jaren over
moeten buigen hoe we deze trend gaan keren.

Een gezond leefklimaat vraagt ook om een gezonde economie. Eemnes heeft veel ZZP-ers en door de
centrale ligging midden in het land zijn wij een goede locatie voor bedrijven om zich te vestigen.
Werkgelegenheid wordt gestimuleerd en mogelijk gemaakt in overeenstemming met onze waarden
ten aanzien van een gezonde en groene leefomgeving met dorps karakter. Wij vinden de veiligheid
van winkelgebieden en het bedrijventerrein belangrijk en zetten in op het behoud van het Keurmerk
Veilig Ondernemen.

Onze ambities

- Onze inwoners informeren wij actief over de toeslagen waar zij recht op hebben en over hun
beslagvrije voet.

- Ons beleid richten wij op stabiele thuissituaties. Wij kijken naar de vraag achter de vraag en
zetten integrale zorg in om een gezin te ondersteunen (bijvoorbeeld door inzet van een
budgetcoach).

- Wij stimuleren dat bedrijven in de gemeente arbeidspotentieel benutten van kansarmere
groepen en wij passen het criterium van 5 % social return bij aanbestedingen toe.

- Bij de schulddienstverlening streven wij naar een stress sensitieve dienstverlening, het
verkorten van de doorlooptijd en integraliteit in de aanpak, vanuit het principe van de 1-
loketgedachte.

- In samenwerking met Laren en Blaricum stimuleren wij onze ambtelijke organisatie BEL
Combinatie om een voorbeeldpositie in te nemen als het gaat om arbeidsplekken of
werkervaringsplekken te realiseren voor mensen met een arbeidsbeperking of
migrantenachtergrond.

- Stichting Huis van Eemnes realiseert een LeerWerkHuis binnen het Huis van Eemnes.

- Eemnes is een aantrekkelijke woon en werk gemeente (ondernemings- en vestigingsklimaat).
De quality of life in Eemnes is hoog en dat willen wij zo houden. Er is sprake van een gunstig
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innovatie- en ondernemingsklimaat in Eemnes en wij faciliteren de start van nieuwe (start
ups) en de groei van bestaande Eemnesser bedrijven.

In Eemnes willen wij dat ondernemers, klanten en medewerkers zich veilig voelen op het

bedrijventerrein en in onze winkelgebieden. Daarom zetten wij in op het behoud van het

keurmerk Veilig Ondernemen en het bijbehorende interdisciplinaire overleg.

Wij pleiten voor normaal loon met pensioenopbouw, waardoor er geen verdringen op de

arbeidsmarkt plaatsvindt.

In Eemnes is er geen jeugdwerkloosheid.

Hoe gaan we onze ambities realiseren

In 2017 is in gesprek met betrokkenen geinventariseerd wat de mogelijkheden zijn om terug
te keren op de arbeidsmarkt. Wij zetten actief in om onze inwoners naar werk te begeleiden.
Dit doen we door de inzet van jobcoaches maar ook door in gesprek met onze ondernemers
werkplekken of stageplekken beschikbaar te krijgen voor mensen met een uitkering.

Wij zetten onze budgetcoach in om actief de minima en uitkeringsgerechtigden te
ondersteunen naar financiéle zelfredzaamheid en daarna actief een vinger aan de pols te
houden.

De BEL Combinatie neemt een voorbeeldpositie in als het gaat om het realiseren van
werkplekken of stageplekken voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Bij een eventuele doortrekking van de Zuidersingel is het logisch om ook aansluitend aan het
bestaande bedrijventerrein Zuidpolder bedrijvigheid van bestaande of nieuwe Eemnesser
bedrijven mogelijk te maken.
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9. Sociale samenhang
De maatschappelijke opgave

Zelfstandig mee kunnen doen is een belangrijke pijler in Eemnes. De meeste van onze inwoners zijn
goed in staat om zelfstandig mee te kunnen doen in onze samenleving maar voor diegene die dat
niet kunnen bieden wij ondersteuning. Maatwerk is hierbij ons uitgangspunt waarbij wij de eigen
kracht van onze inwoners centraal stellen.

In Nederland hebben we te maken met vergrijzing. Ook in Eemnes zullen we in de komende jaren te
maken hebben met een groot aantal oudere inwoners. Wij willen inwoners zo lang mogelijk in staat
stellen om thuis te wonen en zullen hiervoor de noodzakelijke voorzieningen beschikbaar stellen.
Maar ook als thuis wonen niet langer een mogelijkheid is willen wij de Eemnessers met innovatieve
creatieve woonvormen wel in staat stellen om oud te worden in hun eigen dorp.

De vergrijzing heeft als gevolg dat ziektes als Alzheimer en dementie maar ook lichamelijke
beperkingen, hartfalen of suikerziekte vaker voorkomen. Als gemeente denken wij er over na hoe we
dit kunnen voorkomen en kunnen ondersteunen. Landelijk gezien is de verwachting dat in 2040 een
half miljoen mensen te maken hebben met dementie. Dementie komt ook in Eemnes voor. Wij
realiseren een zorgvoorziening voor mensen met dementie in de Eemhof. Wij bieden begeleiding op
maat, ook aan de partners of mantelzorgers van mensen met dementie. Ook hier geldt het
uitgangspunt, zo lang mogelijk mee doen.

Ook voor statushouders is het zelfstandig mee kunnen doen essentieel. De taakstelling van het
huisvesten van statushouders weten wij goed op te lossen binnen het reguliere aanbod van sociale
woningen waardoor de huisvesting gespreid wordt gerealiseerd. Vluchtelingenwerk geeft samen met
vrijwilligers invulling aan de integratie van deze nieuwe inwoners. Wij willen de professionele
begeleiding van integratie verder vormgeven waarbij vrijwilligers ondersteunen. Nu is dit veelal
andersom het geval.

Onze ambities

- Wij vinden het belangrijk dat onze inwoners zo lang mogelijk zelfredzaam blijven en
zelfstandig kunnen wonen. Wij ondersteunen ouderen en mensen met een beperking om dit,
zo lang mogelijk, te realiseren. Bovendien zetten wij in op dagbesteding (bijvoorbeeld in het
Huis van Eemnes) maar ook op ondersteuning van mantelzorgers.

- Wij hebben onze kwetsbare groepen in kaart en realiseren betaalbare zorg, die tijdig
verstrekt wordt en die gecontinueerd wordt zo lang als dat nodig is. Hierbij zetten wij in op
een persoonsgerichte aanpak, dicht bij de hulpvrager.

- Wij realiseren een zorgvoorziening in de Eemhof voor mensen met dementie.

- Wij willen de uitgaven in het sociaal domein beter inzichtelijk krijgen. Hiervoor komt tijdig
zicht op de hulpvraag, de beschikbare budgetten en de uitputting hiervan.

- Statushouders willen wij zo snel mogelijk laten participeren in ons dorp. Integratie, onderwijs
en werk zijn hierbij essentieel. Wij willen statushouders zo snel mogelijk laten instromen in
het werkproces bijvoorbeeld door Zicht op meedoen of Zicht op werk. We leggen actief
contacten met het bedrijfsleven in Eemnes om dit te realiseren.



- Ons sociale wijkteam neemt een centrale positie in Eemnes in en heeft overleg met partners
uit andere zorgstructuren om integrale zorg te kunnen bieden.

- Onze preventieve ondersteuning richten wij — ook in het kader van jeugd — rondom
ingrijpende levensgebeurtenissen (bijvoorbeeld trouwen, scheiden, werkloos, overlijden,
kinderen krijgen).

- Mensen die zich met het Nederlands niet goed kunnen redden (laaggeletterden) lopen in het
dagelijks leven vaker tegen problemen aan. Wij willen met de gemeenten in HBEL verband
laaggeletterdheid verminderen en terugdringen.

- Wij willen recidieven na detentie voorkomen. Te veel mensen vallen na detentie terug in de
criminaliteit met overlast en maatschappelijke schade als gevolg.

Hoe gaan we onze ambities realiseren

- In Eemnes werken wij veelal persoonsgericht. Toch kunnen we als het gaat om de het bieden
van de noodzakelijk ondersteuning of zorg nog meer persoonsgericht werken en dichter bij
de hulpvrager te komen.

- Wij vinden het belangrijk dat Eemnes vertegenwoordigd is in de adviesraad sociaal domein.
Daarom stimuleren wij onze inwoners actief om zitting te nemen in de adviesraad sociaal
domein.

- Vanuit SoZa HBEL en Amersfoort krijgen wij per kwartaal overzicht over de beschikbare
budgetten en uitputting hiervan.

- Wij komen met een voorstel om extra maatregelen zoals eigen risico zorgverzekering
vergoeden voor laagste inkomens te realiseren.

- Wij stellen een integrale woonzorgvisie op voor ouderen in Eemnes (waaronder Raadsvore,
Ploegvore en Eemhof) (2019).

- Wij realiseren een zorgvoorziening voor mensen met dementie in de Eemhof en
onderzoeken de mogelijkheid om deze zorgvoorziening uit te bouwen tot een
wijkvoorziening met dagopvang voor mensen met dementie.

- Met Vluchtelingenwerk gaan wij het gesprek aan om betere professionele begeleiding te
realiseren voor statushouders waardoor integratie sneller tot stand komt.

- Wijgaan in overleg met onze partners binnen de zorgstructuren om lotgenoten contact te
stimuleren. Op deze manier kunnen onze inwoners hun ervaringen uitwisselen en van elkaar
leren.

- Wij bieden trainingen aan vrijwilligers in onze gemeente zodat zij hulpvragen kunnen
detecteren en onze inwoners kunnen begeleiden naar ondersteuning.

- Wij sluiten aan bij het programma ‘tel mee met taal’ om zo een duurzaam netwerk voor
laaggeletterdheid op te zetten.

- Wij begeleiden een goede terugkeer in de samenleving van recidivisten. Dit doen wij samen
met de maatschappelijke partners door een sluitende aanpak te realiseren op de vijf
leefgebieden (zorg, huisvesting, werk & inkomen, regelzaken, financién & schulden).

- Wij stellen een actieprogramma veilig in het verkeer op en sluiten hierbij aan bij het aanbod
uit de Provincie Utrecht (scootmobiel cursus, ouderen in het verkeer, kinderen op de fiets,
automaatje).

- Het Huis van Eemnes wordt de “Huiskamer van Eemnes”, de sociale ontmoetingsplaats bij
uitstek.



10. Sport, cultuur en vrije tijd
Maatschappelijke opgave

Een gezonde leefomgeving stelt inwoners in staat om optimaal gebruik te maken van faciliteiten om
gezond te bewegen, te ontmoeten en te ontspannen. Mensen leven langer en willen gezond ouder
worden. Gezonde voeding en een gezond gewicht is hiervoor een eerste vereiste. Wij willen onze
inwoners en onze medewerkers voorlichten wat een gezonde leefstijl inhoudt en hen stimuleren om
gezonde eetgewoonten aan te nemen. Sport- en cultuurbeleving zijn hierbij belangrijke ingrediénten;
het bevordert fitheid en mentale weerbaarheid maar vergroot ook de sociale samenhang en de
leefbaarheid.

Sport is een van de grootste bronnen van vrijwilligerswerk en vrijwillige inzet. Vanuit dit perspectief
kan sport bijdragen aan zelfredzaamheid van onze inwoners en participatie in onze samenleving.

Wij hebben een sterk verenigingsleven in Eemnes. Dat willen we zo houden en indien mogelijk
versterken. Wij willen de sportverenigingen stimuleren sport ook voor nieuwe doelgroepen
bereikbaar te maken en hiertoe samenwerkingsverbanden te creéren met organisaties in Eemnes. Zo
blijven onze verenigingen voortdurend onderdeel van de in verandering zijnde samenleving. Een
voorbeeld hiervan is door zogenaamde ‘open verenigingen’ te worden.

Wij stimuleren de sport- en cultuurbeleving voor iedereen. Maatschappelijke doelen binnen het
sociaal domein worden verbonden aan sport, bewegen en cultuurbeleving. Een voorbeeld hiervan is
het Huis van Eemnes waar eenvoudige dagbesteding aangeboden wordt. Hiermee wordt ingezet op
de bestrijding van sociaal isolement, verbetering van de (geestelijke) gezondheid en
maatschappelijke participatie van onze inwoners.

Onze ambities

- Wij zorgen voor een brede toegankelijkheid tot kunst, cultuur en sport. Mensen met een
kleinere portemonnee kunnen een beroep doen op de fondsen die hiervoor door de
gemeente ter beschikking gesteld zijn.

- In Eemnes hebben we goede voorzieningen voor sport, recreatie en ontmoeting. Dit willen
wij ook voor de toekomst zo houden wat betekent dat we permanent met inwoners in
gesprek blijven over de vraag die zij hebben. Sportverenigingen stimuleren wij om
zogenaamde ‘open verenigingen’ te worden en ook te voorzien in beweegaanbod voor
kwetsbare doelgroepen.

- Wij stimuleren onze inwoners actief om in te zetten op een gezonde leefstijl door meer te
bewegen en gezond te eten. Dit doen we onder andere door het inzetten van de aanpak
Jongeren op Gezond Gewicht (JOGG) en door het meewerken aan een Rookvrije Generatie.

Hoe gaan we onze ambities realiseren

- Wij zorgen dat onze regelingen voor minima beter onder de aandacht komen van
belanghebbenden. Daarnaast onderzoeken wij de mogelijkheid om onze regelingen voor
minima te verruimen (gebruik bibliotheek, sportfonds, deelname kunst- en cultuuruitingen)
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Wij onderzoeken de behoefte naar een beweegtuin voor senioren.

Wij stimuleren onze sportverenigingen om hun beweegaanbod te vergroten (open
verenigingen) en te komen met aanbod voor specifieke doelgroepen (ouderen, mensen met
een zorgbehoefte).

In het bedrijfsrestaurant van de BEL Combinatie wordt vanaf 1-1-2019 specifiek aandacht
besteed aan gezonde voeding door het invoeren van een gezonde kantine, het sluiten van de
rookruimte en ook bij de ingangen mag niet langer gerookt worden.

De openbare gebouwen in onze gemeente zijn rookvrij en wij stimuleren sportverenigingen
om op het sportcomplex rookvrij te maken.

Wij onderzoeken, samen met Stichting de Vaart, het multifunctioneel gebruik van onze
ijsbaan.

Het Huis van Eemnes wordt gerealiseerd, waarbij diverse voorzieningen bij elkaar worden
gebracht, zoals sport, bibliotheek, dagbesteding en sociaal-culturele activiteiten.
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11. Opgroeien in Eemnes
Maatschappelijke opgave

In Eemnes is het heerlijk opgroeien. Voor wie wil spelen, sporten, skaten of rondhangen is er in
Eemnes een plek. Met de realisatie van het nieuwe Integraal Huisvestingsplan hebben we ook voor
de komende jaren een passende onderwijshuisvesting. Dit geldt ook voor de voorschoolse en
buitenschoolse opvang en voor het consultatiebureau. Door de geconcentreerde huisvesting op drie
locaties realiseren wij feitelijk drie kindcentra.

Maar soms gaat opgroeien niet vanzelf. Jeugdproblematiek komt ook in Eemnes voor. Door het
Jeugd en Gezinsteam hebben we veelal vroegtijdig inzicht in de problemen van onze jongeren
waarmee we ze ook snel en adequaat kunnen ondersteunen. In de komende jaren willen wij meer
preventief en integraal gaan werken. Wij willen het voorveld versterken en vaker benutten waardoor
zwaardere zorg in de toekomst voorkomen wordt. Het voordeel van het geringe aantal inwoners van
Eemnes is dat we elkaar vaak kennen en dus ook kunnen helpen. Wij willen onze netwerken
versterken om kinderen met een zorgvraag zo veel mogelijk in ons dorp op te kunnen vangen.

In Eemnes hebben we het kindpakket, opgezet vanuit het gegeven dat één op de acht kinderen in
Nederland door het lage inkomen van hun ouders niet meedoen aan activiteiten die voor
leeftijdsgenootjes die heel gewoon zijn. Een kindpakket wordt door de budgetcoach ingezet in
gezinnen die dat nodig hebben.

Vanuit het jeugd- en jongerenwerk is veel aanbod gericht op de jeugd tot 14 jaar. Maar ook de jeugd
van 14 jaar en ouder wil een plek in Eemnes. De mogelijkheid tot ontmoeten is belangrijk. Wij gaan
daarom in gesprek met de jeugd (en andere belanghebbenden) om te kijken of we een nieuwe Jeugd
Ontmoetingsplaats (JOP) zullen realiseren, waar die zal komen en hoe die eruit kan zien. Samen met
onze jeugd gaan we bovendien kijken hoe we Impuls een opknapbeurt kunnen geven, verduurzamen
en hoe wij, met de realisatie van het Huis van Eemnes, het skatepark en het basketbalveld het beste
vorm kunnen geven. Ontmoeting en sociale vaardigheden dragen bij aan het welzijn van onze jeugd.
Voor de begeleiding van onze jongeren hiervoor is extra geld beschikbaar gesteld voor outreachend
en coachend jongerenwerk door Versa.

Onze ambities

- Voor jongvolwassenen (18-23) met een zorgvraag zorgen wij voor een soepele overgang van
het Jeugd- en Gezinsteam naar SoZa HBEL.

- Wij bestrijden kindarmoede door het inzetten van het kindpakket en we onderzoeken de
mogelijkheid om dit uit te breiden.

- Wij realiseren een goede onderwijsinfrastructuur door uitvoering te geven aan het Integraal
Huisvestingsplan. Onze scholen zijn gezond en veilig.

- Voor kinderen die een extra zorgvraag hebben bemiddelen wij om passend onderwijs in te
zetten. Wij faciliteren het gesprek hierover op scholen en zorgen voor goede netwerken
tussen zorgstructuren.

- Wij detecteren problematiek vroegtijdig door goede afspraken met de zorgadviesteams in
het onderwijs, sportverenigingen, kindcentra etc.
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Wij willen de preventie verder uitbouwen, veel jeugdproblematiek vindt haar oorzaak tijdens
de zwangerschap dan wel in het eerste levensjaar. Dat betekent dat effectieve hulpverlening
in de eerste periode belangrijk is om op latere leeftijd zorg te voorkomen.

Een verklarende factor voor een groot deel van de jeugdproblematiek is terug te leiden tot
problemen van schulden, armoede en de draagkracht van eenoudergezinnen. Wij zetten in
op het bestrijden van directe problematiek en op wegnemen van factoren die van invioed
zijn op jeugdproblematiek.

Wij houden lokaal de regie over de inkoop van jeugdzorg en ouderenzorg door ambtelijk en
bestuurlijk nadrukkelijk te participeren in de samenwerkingsverbanden die de inkoop
verzorgen.

Hoe gaan we onze ambities realiseren

In overleg met de jongeren en onze jeugd- en jongerenwerker onderzoeken wij de behoefte
aan nieuwe JOP’s. Bij gebleken behoefte gaan we in overleg met de omwonenden voordat de
JOP gerealiseerd wordt.

Impuls krijgt een opknapbeurt en wordt verduurzaamd.

Wij zorgen voor een goede samenwerking tussen onze jeugd- en jongerenwerker en de
medewerkers van het Huis van Eemnes.

Wij zetten in op JIM (jouw ingebrachte mentor). Deze mentor krijgt een gelijkwaardige rol in
het gesprek met zorgaanbieders

Wij zetten ons jeugd- en gezinsteam maximaal in op preventie en zorgen dat de benodigde
disciplines binnen het JGT team aanwezig zijn om aan de hulpvraag van onze jongeren te
voldoen.

Wij zetten in op samenwerking van het jeugd- en gezinsteam, het sociale wijkteam en onze
budgetcoach om, indien de problematiek daartoe aanleiding geeft te kunnen komen met een
integrale aanpak.

Met onze scholen gaan wij in overleg en bespreken de mogelijkheid om schooltuinen aan te
leggen.

Wij zetten in op het versterken van onze preventieve netwerken. We willen zo min mogelijk
kinderen in de gesloten jeugdzorg. Om dit te realiseren willen we een, op Eemnesser niveau
afgestemd, aantal pleeggezinnen rekruteren.

Wij onderzoeken de mogelijkheid om het kindpakket uit te breiden en komen hierover met
een voorstel naar de raad.

Wij werken het Integraal Huisvestingsplan uit en zorgen voor veilige verkeersbewegingen bij
onze scholen.

Wij stimuleren dat scholen kiezen voor een ‘gezonde school aanpak’.

Onze preventieve ondersteuning richten wij in rondom ingrijpende levensgebeurtenissen
(scheiding of werkloosheid van ouders, gepest worden).

Wij zetten in op het versterken van de ondersteuning van nieuwe ouders (tijdens de
zwangerschap en in het eerste levensjaar).
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12. Onze middelen
De maatschappelijke opgave

Gemeenten mogen tot uiterlijk 1 januari 2022 precariobelasting op de nutsnetwerken heffen. Daarna
kan geen heffing meer plaatsvinden. Dit heeft effecten voor het financieel beeld met ingang van
2022 omdat de inkomsten van ca 1 miljoen wegvallen. Onze BEL-organisatie heeft een omvang die
gebaseerd is op drie kleine gemeenten die in 2008 een gezamenlijke ambtelijke organisatie opgericht
heeft. De ambities uit de drie collegeprogramma’s worden op haalbaarheid onderzocht, gegeven de
kwantiteit en kwaliteit van onze organisatie.

Onze ambitie

- Eemnes heeft een sluitende meerjarenbegroting.

- De OZB opbrengst wordt in principe alleen gecorrigeerd met de inflatie, geen extra
verhoging van de OZB met uitzondering van de areaaluitbreiding.

- Een goede lastenverdeling tussen één- en meerpersoonshuishoudens

- Uitgangspunt zijn kostendekkende bouwleges ook als die daardoor in BEL verband niet
langer uniform zijn.

- Wij willen de negatieve financiéle prikkel van bouwleges weghalen bij verduurzaming.

- De BEL-organisatie versterken wij daar waar het de kerntaken van de gemeente betreft,
daar waar het geen kerntaken betreft kijken we naar uitbesteden, samenwerking of andere
varianten.

- Wij hebben een helder inzicht in de kosten en baten van de hondenbelasting en de
opbrengsten worden afgestemd op de kosten.

Hoe gaan we onze ambities realiseren

- Bij de inflatiecorrectie OZB sluiten wij aan bij de meicirculaire.

- Wij onderzoeken de kostendekkendheid van de hondenbelasting.

- Wij brengen onze bouwleges naar een kostendekkend tarief.

- Wij doen een onderzoek naar de financiéle gevolgen van het verduurzamen van de
bouwleges (groene leges).

- Wij doen een onderzoek naar de lastenverdeling tussen één- en
meerpersoonshuishoudens.



